
RELAZIONE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA 

per l’esercizio 2022 
 

 

 Alla c.a. Dell'Amministratore Unico 

  

Egregio Amministratore Unico,  

Le sottopongo qui di seguito la relazione delle attività realizzate 

dall’Organismo di Vigilanza (di seguito denominato ODV) di E.S.P.E.R. s.r.l. 

(di seguito, la Società), per dare concreta attuazione alle disposizioni contenute 

nel Modello di Organizzazione adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e nel 

Codice Etico.  

La composizione dell’OdV è rimasta immutata dallo scorso esercizio, per cui 

continua ad essere composto, come da delibera del 12 ottobre 2020, dal 

professionista esterno Avv. Michele TOMA, quale membro unico, nonché dal 

Prof. Gianfranco AMENDOLA quale Garante Etico. 

Come sempre, per l’espletamento della propria attività, l’Organismo si è 

avvalso del proprio potere di visualizzazione e controllo di documenti e 

contratti al fine di evidenziare e riportare alla Sua attenzione eventuali 

difformità di comportamenti rispetto ai suddetti Modello di Organizzazione e al 

Codice Etico, del monitoraggio quotidiano della pec “odv@pec-esper.it” 

mezzo attraverso il quale possono essere presentate o comunicate eventuali 

segnalazioni concernenti detti eventuali comportamenti di dipendenti o 



collaboratori della società E.S.P.E.R. s.r.l. Contrari al Modello Organizzativo o 

al Codice Etico, nonché delle funzioni di Internal Auditing della società stessa. 
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L’attività si è ricondotta alle seguenti direttrici di seguito sinteticamente 

descritte: 

Attività informativa ed organizzativa 

Nell’esercizio in questione, dopo che è stata data, nel corso dello scorso anno, 

comunicazione a tutti i dipendenti e collaboratori dell’attivazione della casella 

di posta indirizzata esclusivamente al componente dell’OdV, non sono 

pervenute lamentele e/o segnalazioni da parte di persone od enti, per cui non 

sono state riscontrate criticità e problematiche riferite dai dipendenti, 

collaboratori e terzi esterni.  

Verifiche operative 

Per quanto riguarda le attività operative, sono stati effettuati i consueti controlli 

a campione sui contratti sottoscritti dalla società, sulla loro esecuzione e sulla 

gestione amministrativa degli stessi, nonché sulle procedure di rimborso note 

spese, spese di rappresentanza e viaggi dei collaboratori della società. 

In tutte le suesposte circostanze non sono emersi fatti censurabili o violazioni 

alle prescrizioni contenute nel Modello Organizzativo adottato dalla Società.  

Diverso riscontro hanno avuto i controlli più approfonditi effettuati sulle 

attività svolte da due ex collaboratori, che hanno portato alla scoperta di 

documenti e altri elementi che potrebbero, sulla base di ulteriori 



approfondimenti, comprovare il loro coinvolgimento lavorativo in favore di 

una società concorrente durante la loro collaborazione con la E.S.P.E.R. s.r.l. in 

spregio ai principi del Codice Etico sottoscritto dai medesimi e con 

conseguente danno economico e d’immagine subito da quest’ultima. 

Tali circostanze sono state portate a conoscenza dell’Autorità Giudiziaria in via 

riconvenzionale a seguito delle richieste giudiziali di saldo delle loro residue 

competenze per l’attività prestata nei confronti della detta società pervenute a 

quest’ultima da parte dei due ex collaboratori di cui sopra, per cui si attende la 

decisione in merito del Giudice adito. 

Conclusioni 

Dall’attività svolta e dalle verifiche effettuate come sopra descritto, non sono 

emersi fatti censurabili o violazioni del Modello Organizzativo adottato da 

E.S.P.E.R. s.r.l., né siamo venuti a conoscenza di atti o condotte che 

comportino una violazione delle disposizioni contenute nel d.lgs 231/2001, 

fatta eccezione per quelli perpetrati dai due ex collaboratori di cui sopra, 

attualmente sub judice. 

Torino, 27 gennaio 2023 

                                               L’ Organismo di Vigilanza di E.S.P.E.R. s.r.l. 

                                                            (firmato digitalmente) 

                                                             Avv. Michele TOMA  

 


